POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ
DAMF INWESTYCIE S.A. z siedzibg w Ptocku

Na podstawie art. 90c i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U.2019.623 t.j. z dnia 2019.04.02) (Ustawa o ofercie) przyjmuje sie nastepujgca Polityke Wynagrodzen
DAMF INWESTYCIE S.A. z siedzibg w Ptocku (dalej: Polityka)

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

6.

Spotce - nalezy przez to rozumie¢c DAMF INWESTYCIE S.A. z siedzibg w Ptocku,
ul. Padlewskiego 18C, 09-402 Ptock, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego
Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000410606, NIP 5252528128, REGON 146002313,bedgca spdtkg publiczng

Radzie lub Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg DAMF INWESTYCJE S.A,,
Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec Zarzagd DAMF INWESTYCJE S.A.,

Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie DAMF INWESTYCJE S.A,,
Polityce Wynagrodzen lub Polityce — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument stanowigcy
Polityke Wynagrodzenn Polityke wynagrodzen Cztonkdw w rozumieniu art. 90c i nast. Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2019.623 t.j. z dnia
2019.04.02)

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut DAMF INWESTYCJE S.A.,

§2

Postanowienia ogdlne
Postanowienia Polityki obejmujg osoby, ktére petnig funkcje w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej na
zasadzie powotfania, umow, jak réwniez bedgce pracownikami.
Polityka zgodnie z brzmieniem art. 90d przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie.
Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ Spétki, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzone] dziatalnosci.
Za informacje zawarte w polityce wynagrodzen odpowiadajg cztonkowie zarzadu spotki.
Polityka opiera sie na nastepujacych podstawowych zasadach:

a. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej uzalezniona jest od sytuacji
finansowej Spétki a przy ustalaniu wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania powierzonych
funkcji, odpowiedzialnos¢ oraz konkurencyjnos¢,

b. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajaca
dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla
wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru,

c. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu Spotki sktada sie z wynagrodzenia statego,

d. Niezaleznie od wynagrodzenia statego Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej moga
otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie zmienne i inne S$wiadczenia dodatkowe,

Rada Nadzorcza okresla w uchwale wysokosé¢ Wynagrodzenia statego cztonkdw Zarzadu Spoétki
uwzgledniajac kwalifikacje, doswiadczenie, zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci cztonka
Zarzadu.



7. Walne Zgromadzenie okresla w uchwale wysokos$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej majac

na uwadze sytuacje ekonomiczng Spétki, zakres obowigzkédw cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
odpowiedzialnosé Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§3

Opis statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych

i niepienieznych, ktére mogq zostac przyznane czfonkom zarzqdu i rady nadzorczej

Spoétka wyptaca state wynagrodzenie Cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu. State wynagrodzenie
moze wynika¢ z postanowien Umowy o prace, aktu powotania, kontraktu menadzerskiego lub
innej dopuszczalnej prawem umowy.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wyptacane jest w wysokosci
zapewniajgcej konkurencyjnos¢ w stosunku do poziomu wynagrodzen oferowanego na
rownorzednych stanowiskach porédwnywalnych podmiotéw z uwzglednieniem zakresu
obowigzkdw, odpowiedzialnosci oraz sytuacji finansowej Spoéfki.

Wynagrodzenie dodatkowe zmienne (Premia) moze zosta¢ wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej
i Zarzadu w przypadku gdy sytuacja spotki na to pozwala w szczegdlnosci z tytutu realizacji
zatozonych celéw lub osiggniecia ponadprzecietnych wynikéw przez Spétke. Premia ma charakter
wynagrodzenia szczegdlnego oraz motywacyjnego.

Wsréd przypadkow wyptaty wynagrodzenia dodatkowego zmiennego nie stanowigcego Premii
mogaq znalezé sie w szczegdlnosci przypadki wyptaty
a. Odprawy na wypadek zakorczenia wspdtpracy;
b. Odszkodowanie z tytutu natozenia zakazu konkurenciji;
c. Rekompensaty za zmiane miejsca zamieszkania;
d. Swiadczenia jednorazowego za podjecie wspétpracy;
Innymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej i Zarzagdu moga byc¢:
a. prawo korzystania z samochodu stuzbowego na cele prywatne,
pokrywanie kosztow samochodu prywatnego wykorzystywanego dla celéw stuzbowych,
telefon stuzbowy dla celdw prywatnych,
finansowanie szkolen lub studiow,
pakiet dodatkowego ubezpieczenia,
pakiet medyczny,
zwrot wydatkow z tytutu petnionych funkgji,
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§4
Proporcje sktadnikéw wynagrodzenia statego i zmiennego

Nie ustala sie proporcji wynagrodzenia statego i zmiennego.

§5

Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikow spétki innych niz cztonkowie zarzgdu

1.

2.

i rady nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen

Niniejsza polityka uwzglednia rozsadny stosunek wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu stosunku do warunkow prac i ptacy pracownikéw Spoétki.

W szczegdlnosci przy ustalaniu wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzagdu uwzglednia sie,
doswiadczenie, kompetencje oraz zakres obowigzkéw spoczywajgcych na Cztonkach Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spotki.



§6
Warunki Umoéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Zarzadu Spétki petnig funkcje na podstawie powotania i / lub umowy o prace i / lub
innego rodzaju umow cywilnoprawnych. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Cztonkowie Zarzadu
petnig funkcje na podstawie powofania oraz Umowy o prace, wynagrodzenie wyptacane jest na
podstawie umowy o prace.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania. W wyjgtkowych wypadkach
dopuszczalne jest zawarcie uméw z Cztonkami Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci umow o prace. Na
dzien przyjecia niniejszej Polityki cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg zwigzaniu ze Spétkg zadng
umowa, wynagrodzenie wypfacane jest na podstawie aktu powotania oraz uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

3. Umowy zawierane z Cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki zawierane sg na czas nie
okreslony, z zachowaniem warunkéw wypowiedzenia i rozwigzania tych uméw przewidzianych
w stosownych przepisach prawa pracy.

4. Powofanie Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu nastepuje na czas nieokreslony,
z uwzglednieniem przewidzianej Statutem Spoétki kadencji danego organu.

§7
Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych
i programow wczesniejszych emerytur

W Spétce nie obowigzujg dodatkowe programy emerytalno —rentowe i programy wczesniejszych emerytur.

§8
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu polityki wynagrodzen

1. Zarzad Spoétki we wspdtpracy z Radg Nadzorczg opracowuje wdraza i aktualizuje Polityke. W trakcie
procesu decyzyjnego opracowywania Polityki Zarzad oraz Rada Nadzorcza biorg pod uwage
sytuacje spotki, warunki rynkowe oraz zasady okreslone w § 1 powyzej.

2. Polityka zostata opracowana na bazie wypracowanego przez Zarzad i Rade Nadzorczg dyskusji oraz
analiz.

3. Wprowadzenie Polityki wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§9
Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen lub
zarzadzania takimi konfliktami intereséw

Majac na uwadze rozmiar, zakres dziatalnosci oraz warunki rynkowe w Spédifce nie zachodzg szczegdlne
ryzyka zaistnienia konfliktu intereséw stad Spdtka nie wprowadza szczegdlnych regulacji wewnetrznych
w zakresie unikania oraz zarzadzania konfliktami.

§10
Wskazanie, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spétki



Polityka przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu kadry zarzgdzajacej, odpowiedniego poziomu
motywacji oraz narzedzi dla realizacji strategii Spotki.

§11
Odstgpienie od stosowania Polityki

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki

lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki.

2. Decyzje o odstgpieniu od czasowego stosowania Polityki podejmuje Rada w formie uchwaty.



